
先着30名
参加無料!第一回「障がいのある方が、

安心して働き続けるために」
～企業側に求められること～

プログラム

平成30年度
障がい者雇用推進研究会　開催のお知らせ

　平成30年4月の法改正に伴い、法定雇用率が段階的に引き上げられ（平成30年に2.0％→2.2％、平成33年には
2.3％へ）、身体障がい者、知的障がい者に加えて精神障がい者も雇用義務の対象となりました。
　九電ビジネスフロントとカムラックは、障がい者雇用を取り巻く雇用環境の大きな変化に対応するために、障が
い者雇用推進研究会を設立いたしました。
 「障がいのある方が、安心して働き続けるために」をテーマに、企業・専門機関からの講演後、意見交換も行なう
全8回の研究会となっております。

開場 13:00

第一部 13:30～14:00
基調講演
講師　株式会社九電ビジネスフロント
　　　代表取締役社長　上野　正

第二部 14:10～15:10

閉会 15:20

講演
講師　カムラックグループ
　　　代表　賀村　研

第一部：基調講演
「障がい者の雇用拡大を目指して」　
・法改正の背景と内容
・九州電力の取り組み
・障がい者雇用の推進と職場環境の改善

講師　株式会社九電ビジネスフロント
　　代表取締役社長　上野　正
経歴
1961年　福岡県生まれ
1984年　西南学院大学卒業、九州電力入社
2011年　株式会社九電ビジネスフロント　取締役として着任
2014年　株式会社九電ビジネスフロント　代表取締役社長に就任

一般社団法人　日本人材派遣協会　九州地域協議会会長

第二部
「障がい者を雇用して見えてきたこと」　　　　　　
講師　カムラックグループ
　　代表　賀村　研
経歴
1972年　愛媛県生まれ　
1995年　日本大学卒業、三菱建設入社
2013年　株式会社カムラック設立　代表取締役社長に就任
2016年　株式会社スーパーカムラック設立　社長に就任

就労継続支援 A型で50名もの精神・発達障がい者を雇用
移行支援事業所で30名の精神・発達障がい者を養成

･日時 平成30年5月22日(火)13:30～15:20(受付13:00～)
･会場 株式会社九電ビジネスフロント　セミナールーム

〒810-0001　福岡市中央区天神2-12-1　天神ビル4階
･参加申し込み方法 裏面の参加申込書にご記入の上、FAXまたはメールにて

事務局へご送付下さい。

九電グループ　株式会社九電ビジネスフロント　主催



障がい者雇用推進研究会　参加申込書

参加希望講師テーマ開催日

障がい者の雇用拡大を目指して
障がい者を雇用して見えてきたこと

株式会社　九電ビジネスフロント
代表取締役社長　上野　正

カムラックグループ　代表　賀村　研 
第1回
5月22日

精神・発達障がい特性の理解
厚生労働省　福岡労働局
福岡中央公共職業安定所
精神障害者雇用トータルサポーター

第2回
6月21日

障がい者雇用推進企業の事例紹介
独立行政法人　高齢・障害・求職者

雇用支援機構　福岡支部
福岡障害者職業センター
主任障害者職業カウンセラー 

第3回
7月24日

合理的配慮について 社会福祉法人　福岡市社会福祉事業団
福岡市障がい者就労支援センター

第４回
8月21日

採用戦略立案第5回
9月18日

社内制度整備・面接官養成第7回
11月20日

現場視察第6回
10月23日

定着へ向けての施策第8回
12月18日

※全8回13:30～15:20の開催を予定しております。
※第5回目以降は有料となり、第3回開催時に詳細をご連絡いたします。
※申し込み多数の場合、初回からお申し込み頂いた方を優先させて頂きます。

※参加ご希望の方は、希望欄に「　」の上、本紙をFAXまたはメールにて事務局までご送付下さい。

障がい者雇用のポイントを理解する全8回シリーズです。ぜひ第1回より継続してご参加下さい。

株式会社九電ビジネスフロント
株式会社カムラック　

お問い合わせは事務局まで

FAX : 092-980-2499 E-mail : info@comeluck.jp
福岡市博多区千代4-1-33　TEL：092-980-2436　(担当：大塚)

貴社名

ご参加者名
部署名 役職 氏名

〒

〒

電話番号 メールアドレス

ご住所


